Zatacznik

do uchwaty Nr VI1/43/2011
Rady Gminy w Lopusznie

z dnia 15 wrzesnia 201 1roku

STATUT
GMINNEGO OSRODKA SPORTOWO-WYPOCZYNKOWEGO W EOPUSZNIE

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1. Gminny Osrodek Sportowo Wypoczynkowy w Lopusznie zwany dalej w skrécie ,,GOSW"
Jest jednostka organizacyjng Gminy Lopuszno prowadzona w formie jednostki budzetowej, nie
posiadajacej osobowosci prawne;.

§ 2. Jednostka budzetowa GOSW zostata utworzona na mocy uchwaly, dziata na podstawie
obowiazujacych przepisow, a w szczego6lnosci:
a) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001

Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm./,
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

/Dz. U. 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm./,
¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. U. z 2009 r.

Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm./,
d) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci /Dz. U. z 2009 r. Nr 152,

poz. 1223 z pézn. zm./,
e) niniejszego Statutu.

§ 3. Siedziba GOSW jest Lopuszno, ul. Wioszczowska 40 a terenem dziatania obszar gminy
Lopuszno.

§ 4. Nadzér nad dziatalnosciag GOSW sprawuje Wojt Gminy Lopuszno.

Rozdzial 11
Cele i zakres dzialania

§ 5. Celami GOSW jest zaspokajanie potrzeb mieszkancéw Gminy Lopuszno w zakresie kultury
fizycznej, sportu. rekreacji i turystyki, w tym terendw rekreacyjnych i urzadzen sportowych.

§ 6. Do podstawowych zadan GOSW w szczegblnosci nalezy:

l) administrowanie obiektami sportowymi i rekreacyjnymi,

2) prowadzenie dziatalnosci eksploatacyjno-remontowej na obiektach powierzonych przez
Wojta Gminy Lopuszno.

3) udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej organizatorom na organizacje imprez
masowych o charakterze kulturalnym, sportowym, sportowo - rekreacyjnym
I turystycznym,

4) wspodtdziatanie z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
gospodarczymi w zakresie wspomagania organizacji imprez rekreacyjno-sportowych,

5) organizowanie lub wspoforganizowanie we wspOipracy z innymi jednostkami
i organizacjami imprez masowych w zakresie réznych form aktywnego
zagospodarowania czasu wolnego.



6) propagowanie i ksztattowanie swiadomosci spotecznej stuzace przejawianiu inicjatyw
w zakresie masowej kultury fizycznej.

Rozdzial 111
Organizacja GOSW

§ 7.1. Dzialalnoscia GOSW kieruje Kierownik. ktory reprezentuje ja na zewnatrz i jest za nig
odpowiedzialny.
7. Kierownik zarzadza mieniem GOSW w ramach udzielonego peinomocnictwa.
3. Do obowiazkow Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscia jednostki,
2) przedkiadanie organom gminy programow dziatania,
3) przedkiadanie sprawozdan ze stanu majatkowego i dziatalnosci,
4) zarzadzanie majatkiem oddanym w zarzad GOSW i dbanie o jego stan

techniczny,
5) sporzadzanie planu rzeczowo-finansowego GOSW i jego realizacja,
6) zawieranie umow z wykonawcami prac remontowo - budowlanych

prowadzonych na obiektach GOSW,

7) zawieranie uméw najmu urzadzen bgdacych w zarzadzie GOSW,

8) zawieranie uméw z uzytkownikami powierzchni reklamowych,

9) wydawanie niezbednych regulaminow, instrukcji i zarzadzen,

10) ponoszenie odpowiedzialnosci za dyscypling i porzadek na terenie GOSW,

1 1) prowadzenie polityki kadrowej (zatrudnianie i zwalnianie).
4, Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika jednostki wykonuje Wojt Gminy
Lopuszno.
5 7atrudnianie Kierownika GOSW nastepuje w drodze ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 8.1. Kierownik GOSW wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikow i wykonuje wobec
nich czynnosci z zakresu prawa pracy.
2. W GOSW zatrudnia sie pracownikéw dziatalnosci podstawowej, pracownikow administracji
oraz obstugi. W miarg potrzeby moga by¢ zatrudnieni specjalisci z roznych dziedzin zwiazanych
7z dziatalnoscia placowki.
3. W GOSW moze by¢ zatrudniona osoba, jezeli posiada wymagane przepisami prawa
kwalifikacje dla danego stanowiska pracy.
4. Zasady wynagradzania, wymagania kwalifikacyjne kierownika i pracownikéw GOSW okresla
rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
i wydany na jego podstawie regulamin wynagradzania.

§ 9.1. Strukture organizacja oraz zakresy dziatania jednostki okre$la Regulamin Organizacyjny
ustalony przez kierownika GOSW.

2. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Lopuszno w formie zarzadzenia.

3. GOSW dziata w oparciu o roczny plan pracy opracowany przez Kierownika GOSW
i zatwierdzony przez Wojta Gminy Lopuszno.

Rozdzial IV
Mienie GOSW

§ 10.1. Mienie GOSW stanowi wiasnos¢ komunalna. pozostajaca w jego zarzadzie.
2. Przyjecie przez GOSW poszczegbinych skladnikéw mienia komunalnego w zarzad



| administracje nastgpuje w drodze stosownego zarzadzenia Wojta Gminy Lopuszno i protokotu
zdawczo-odbiorczego.

§ I'1. GOSW gospodaruje mieniem komunalnym zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zapewnia
jego ochroneg.

§ 12. Zgode na zbycie zbednych $rodkow trwatych przez GOSW, pozostajacych w jego zarzadzie
wyraza W6jt Gminy Lopuszn na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 13. GOSW  zobowiazany jest do prowadzenia wlasciwej ewidencji i przeprowadzenia
okresowych inwentaryzacji.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa GOSW

§ 14.1. GOSW pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu gminy.

2. Podstawa gospodarki finansowej GOSW jest roczny plan finansowy opracowany zgodnie i na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

3. GOSW prowadzi gospodarke finansowg i materiatowa zgodnie z wiasciwymi przepisami
obowiazujacymi gminne jednostki budzetowe i na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

4. GOSW prowadzi gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw kierujac si¢ efektywnoscia ich
wykorzystania na zasadach obowiazujacych jednostke budzetowa.

5. GOSW posiada odrgbny rachunek bankowy.

6. Obstuge finansowo-ksiggowa jednostki prowadza stuzby GOSW.

7. Kierownik GOSW ponosi odpowiedzialnos¢ i sprawuje nadzor nad gospodarka finansowa.

Rozdzial VI
Pelnomocnictwa

§ 15.1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu GOSW upowazniony jest samodzielnie
kierownik na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy Lopuszno.
2. Do czynnosci przekraczajacych zakres petnomocnictw potrzebna jest zgoda Wdjta Gminy

topuszno.
3. Petnomocnictwo wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Rozdzial VII
System kontroli wewnetrznej oraz nadzor nad dzialalnoscia GOSW

§ 16.1. Kontrolg wewnetrzng w GOSW sprawuija:
1) Kierownik GOSW w zakresie ogdlne] dziatalnosci i realizacji natozonych na
GOSW zadan.
2) Glowny Ksiggowy GOSW w zakresie spraw finansowych.
3) Inni pracownicy w zakresie ustalonym przez Kierownika GOSW.
2. Dla celéw biezacego zarzadzania i zabezpieczenia prawidtowosci funkcjonowania GOSW
kierownik ustala regulamin kontroli zarzadczej i jest za nia odpowiedzialny.

§ 17. Kontrole zewnetrzna nad dziatalnoscia GOSW sprawuja:
1) Komisja Rewizyjna Rady Gminy w Lopusznie.



) Wojt Gminy Lopuszno lub osoba przez niego upowazniona,

2
3) Inne organy upowaznione przepisami prawa do kontroli zakresu dziatania jednostki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 18. Statut GOSW uchwala Rada Gminy w Lopusznie.
§ 19. Zmiany w Statucie moga bvé dokonane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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